ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU
DIS PAYDAS TOPLANTISI / SWOT ANALIZi

Ondokuz May1s Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii dis paydaslari
ile 10.07.2024 tarihinde online olarak dis paydas toplantis1 gerceklestirilmistir (Resim 1).
Toplantida farklt meslek gruplarindan (akademisyen, endiistriyel tasarimci, miihendis vb.) ve
bolimiimiiz ile jiiriler, ortak projeler, 6grencilik, etkinlikler gibi sebeplerle etkilesim halinde olan

7 dis paydas katilimci olarak yer almistir. Katilimer bilgileri su sekildedir:

1. Ezgi ILHAN: Akademisyen (Gazi Universitesi) / ENTAK Komite Uyesi
2. Ekrem CALISKAN: Miihendis (Polfisan)
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Cagri SAHIN: Endiistriyel Tasarimci /Yar1 Zamanli Ogretim Elemani
(Harduyu Tasarim / Atilim Universitesi)

Serpil ERDONMEZ: Akademisyen (Politecnico Di Milano)

Sergen CAGLAYAN: Endiistriyel Tasarimer (Silverline Ankastre)
Idris ORMANLI: Endiistriyel Tasarime1 (Merida Park Ekipmanlari)
Recep Kadir KIYAK: Endiistriyel Tasarimci (Polfisan)
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Resim 1. D1s Paydas Toplantisi



Toplantida boliimiimiiziin olumlu ve olumsuz yonlerini belirleyerek gelistirmek amaciyla

katilimeilar ile bireylerin/ kurumlarin kendi 6z degerlendirmelerini objektif bir sekilde yapmalarini

saglayan bilimsel bir analiz yontemi olan SWOT Analizi gerceklestirilmisti. SWOT Analizi

sonuclari su sekildedir (Tablo 1):

Tablo 1: SWOT Analizi Sonuglari

Giglii yonler (Strenghts)
Boliimde nitelikli yoneticilerin bulunmast,
insan faktorii, ¢aliganlar
Boliimiin Samsun'da olmas1
Ogrencilerin cesitli etkinliklere katiliyor
olmasi
Uluslararasilasmaya tesvik
Firmalarla aktif ortakliklar kurma
Kampiisiin giizel sanatlar fakiiltesi igerisinde,
grafik heykel boliimleri ile beraber olmasi
Yeterli sayida atolyelerin olmasi
Ogrenci sayisinin ortalama diizeyde olmasi
Boliimiin yeniliklere ve firsatlara agik olmasi
Boliimiin gelecek i¢in 6nceden planlama
yapmast

. Uriin ara yiiz tasarim1 dersinin zorunlu olmasi

Akademik kadronun ¢ogunlukla Endiistriyel
Tasarim kokenli olmast

Samsun'da ve kampiisiin giizel bir konumda
olmast.

Mevcut kontenjan sayisinin ideal olmasi.
Farkli konumlardan Tasarimcilar ile iletisim
kurulmasi.

Samsun’un uzun vadede iiniversite kenti
olacak olmasi.

ODTU disinda farkli okullardan mezun
akademik kadroyla bolimiin kurulmasi.
Samsun sanayisi ile yakin olmasi.

Sanayi bilincinin arttirilmast, iletisim
kurulmasi.

9.

10. Boliimiin giizel sanatlar fakiiltesinde olmasi.

Tehditler (Threats)

. Yapilmasi planlanan etkinliklerin yeterince

11.

Zay1f yonler (Weaknesses)
Akademisyen sayisinin ve 6deneklerin
yetmemesi
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi yeterli
program bilgisi ile ayrilmamasi.

Farkli okullardaki endiistriyel tasarim
boliimlerinde yapilan etkinliklere katilimin az
olmast.

Akademik kadronun sayica yetersiz olmasi.
Farkli alanlardan 6grenciler ile grup
¢aligmalarinin yeterli olmamasi.

Ara siniflarda firmalar ile birlikte yapilan
projelerin yetersiz olmasi.

Staj siirelerinin yetersiz olmasi.

Boliimiin Samsun'da olmasi. Sektorde galisan
yar1 zamanli tasarimcilara ihtiyag olmasi.
Ogrenci kuliiplerinin yetersiz olmasi.

Puanlarin diismesine paralel olarak 6grenci
kalitesinin diismesi

Mezun sayisi artarken ig bulma oraninin
azalmast

Sanayiye uzak kalarak mezunlarin is
bulmasinin zorlagmasi

Boliimlerin artmasina paralel olarak
boliimlerin kapatilma ihtimali

Samsun'da Aragtirma Gorevlisi bulma zorlugu
Ogrenciler ile birebir etkinlikler yapmanin
zorluklari

Yeni boliim olmasi nedeniyle mezun sayisinin
heniiz yeterli olmamasi

Akademik kadro sayisinin az olmasindan
kaynakl1 is yiikiiniin fazla olmas1 ve diger
etkenleri olumsuz etkilemesi.

Staj sayisinin yeterli olmamasi.

tanitilamamasi.
Ulkede Endiistriyel tasarim boliimii hakkinda
bilgi yetersizligi.




SWOT Analizi ile ortaya konulan giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler, dnemleri
acisindan 7 katilmer tarafindan 5°li likert oOlgegi (5: en Onemli, 1: en Onemsiz) ile
degerlendirilmistir. Gliglii yonlerin (12 madde) katilimcr degerlendirmeleri ortalamalarinin

sonuclari su sekildedir (Tablo 2):

Tablo 2. Giiglii Yonlerin Degerlendirilmesi
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Katilimer degerlendirmelerine gore boliimiin en giiglii yonleri sunlardir:

e Firmalarla aktif ortakliklar kurma

e Yeterli sayida atdlyelerin olmasi

e Ogrenci sayismin ortalama diizeyde olmasi

e Boliimiin yeniliklere ve firsatlara agik olmasi

e Boliimiin gelecek i¢in 6nceden planlama yapmasi

e Akademik kadronun ¢ogunlukla Endiistriyel Tasarim kokenli olmasi

Zayif yonlerin (10 madde) katilimci degerlendirmeleri ortalamalarinin sonuglart su sekildedir

(Tablo 3):



Tablo 3. Zayif Yonlerin Degerlendirilmesi

Katilimci degerlendirme ortalamari
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Katilimcr degerlendirmelerine gére bolimiin en zayif yonleri sunlardir:
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e Akademisyen sayisinin ve 6deneklerin yetmemesi

e Akademik kadronun sayica yetersiz olmasi.

Firsatlarin (7 madde) katilimc1 degerlendirmeleri ortalamalarinin sonuglar su sekildedir (Tablo 4):

Tablo 4. Firsatlarin Degerlendirilmesi

Katihmci degerlendirmelerinin ortalamalari
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Katilimc1 degerlendirmelerine gére boliimiin firsatlar sunlardir:

e Samsun'da ve kampiisiin giizel bir konumda olmasi.

e Mevcut kontenjan sayisinin ideal olmasi.

e Farkli konumlardan Tasarimcilar ile iletisim kurulmasi.
e Samsun’un uzun vadede iiniversite kenti olacak olmasi.
e Samsun sanayisi ile yakin olmasi.

e Sanayi bilincinin arttirilmasi, iletisim kurulmas:.

Tehditlerin (11 madde) katilimci degerlendirmeleri ortalamalarinin sonuglari su sekildedir (Tablo
5):

Tablo 5. Tehditlerin Degerlendirilmesi

Katilimcr degerlendirmelerinin ortalamalari
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Katilimer degerlendirmelerine gore boliimiin tehditleri sunlardir:

e Puanlarin diismesine paralel olarak 6grenci kalitesinin diismesi

e Mezun sayis1 artarken is bulma oraninin azalmasi

e Samsun'da Arastirma Gorevlisi bulma zorlugu

e Akademik kadro sayisinin az olmasindan kaynakli is yiikiiniin fazla olmasi ve diger

etkenleri olumsuz etkilemesi.



e Ulkede Endiistriyel tasarim boliimii hakkinda bilgi yetersizligi.



